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Digitalt for Ange

Vi vill att det ska vara enkelt att vara medborgare i Ange kommun.
Digitaliseringsstrategin tar utgangspunkt i kommunens vision om en
atmosfar av nérhet och nytdnkande som gor den attraktiv att leva, bo och
verka i. Digitaliseringsstrategin ska vara ett stod till kommunens ndmnder
och verksamheter att med hjilp av digitaliseringen na kommunens mal.
Detta gor vi hallbart — bade ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

Digitalt forst! Alla digitala initiativ ska bidra till: Enklare
vardag for medborgare och/eller effektivare forvaltning

Regeringens dvergripande mal for digitaliseringspolitiken &r att Sverige ska
vara bdst 1 vérlden pd att anvénda digitaliseringens mdjligheter.

Kommunens strategiska arbete utgér fran regeringens fem fokusomraden 1
digitaliseringsstrategi For ett hallbart digitaliserat Sverige.

Digitalt for Ange!

Vi utvecklar verksamheten digitalt

Vi leder effektivt och malinriktat for
digitalisering

Vi utvecklar ratt digital kompetens for
chefer, medarbetare och medborgare

Vi skapar digital trygghet

Vi bygger och skapar férutsattningar for
digital infrastruktur
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1. Vi utvecklar verksamheten digitalt

Utifrdn behovet hos kommunens medarbetare och medborgare skapas nya
digitala arbetssétt som i sin tur skapar nya vérden och kvalitéer till
kommunens verksamhet. Internt prioriterar vi tillsammans, dr transparanta
och delar med oss av varandras kunskaper i detta omstillningsarbete. Vi
stodjer varandra i introduktionen av nya arbetssitt.

2. Vi leder effektivt och malinriktat for digitalisering

Kommunens chefer leder arbetet och ar forebilder i den digitala
omvandlingen. Fokus ligger pa forandringsledning dér nya processer och
ledningssystem utvecklas for en effektivare verksamhet. Vi samarbetar
internt och samverkar med omvérlden.

3. Vi utvecklar ritt digital kompetens for chefer, medarbetare och
medborgare

Nya arbetssétt och digitala verktyg kriver nya kompetenser hos savél
medarbetare som medborgare. Denna kompetensutveckling &r en del i
digitaliseringsarbetet.

4. Vi skapar digital trygghet

Kommunens digitala system har hog sdkerhet och forutsittningar till hog
integritet som gor att medborgarna kénner sig trygga i kontakten med
kommunen. Digital trygghet skapas ocksé d4 anvindaren — medarbetaren
savil som medborgaren — har ratt kompetens och behirskar den digitala
tekniken.

5. Vi bygger och skapar forutsiittningar for digital infrastruktur

En forutséttning for digitalisering ar en fungerande infrastruktur i form av i
forsta hand bredband i hela kommunen och internt f6r kommunens
verksamhet, fungerande nétverk och systemldsningar. Vi anser att /arbetar
for att alla hushall i kommunen ska ha tillgang till bredband. Kommunen
véljer standardiserade l6sningar och siktar mot en hdg automatiseringsgrad 1
processerna.
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For ett hdllbart digitaliserat Sverige - en digitaliseringsstrategi
Diarienummer: N2017/03643/D

Handlingsplan fér Bredband i Ange kommun

Ange kommuns férvaltningars handlingsplaner for digitalisering
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