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Befolkningsstatistik i Ange kommun

Ange kommun hade &r 2022 en folkmangd 9 143 personer (SCB, 2023), det innebar en minskning med
90 personer mot féregéende &r. | jamforelse med riket har Ange kommun en hégre andel dldre invénare
an riket i sin helhet. Konsfordelningen i kommunen ar 48 procent kvinnor och 52 procent mén, vilket &r
lite l&gre andel kvinnor an riket i sin helhet dar andelen kvinnor och méan ar 49,6 procent motsvarande
52,4 procent. | Ange kommun ar det framfor allt férre yngre kvinnor &n &ldre, 61-ariga kvinnor som
utgor en hog andel och 26-ariga kvinnor som utgér en lag andel av befolkningen enligt kommunens
befolkningsprognos (2020).
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Figur 1: Befolkningsférdndring Ange kommun 1970-2022 (kélla: SCB, 2023)

Fler avlider an fods i Ange kommun trots att fruktsamheten &r 10 procent hogre &n i dvriga riket, vilket
innebar ett negativt fodelsenetto under aren som leder fram till 2025, darefter forvantas det bli positivt
fodelsenetto och véxa till 25 personer vid prognosens slut.

En aldrande befolkning

Vid en uppdelning av befolkningen i femarsklasser syns att aldersgruppen 60-64 ar var storst
antalsmassigt bade for kvinnor och for mén ar 2020. Detta ar dven den aldersgrupp som véntas fa den
storsta antalsmassiga minskningen fram till ar 2041. Ar 2041 véntas den storsta gruppen vara
aldersgruppen 70-74 ar. Den grupp som vantas 6ka mest i antal under prognosperioden ér aldersgruppen
80-84 ar. Minst antal forvantas i aldersgruppen 90 ar och aldre, bade ar 2020 och 2041, men gruppen
okar antalsméassigt med 76 procent mellan aren (Tabell 4). Med en aldrande befolkning 6kar kraven pa
stod och service for att tillgodose behovet for vard-och omsorg i kommunen.
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Figur 2: Befolkningspyramid i Ange kommun dr 2020 och 2041. Kélla: Ange kommun, Befolkningsprognos 2020.

Enligt den befolkningsprognos Ange kommun tagit fram férvéntas antalet 65—79-aringar minska med
84 personer mellan aren 2020 och 2041, under aren som leder fram till 2033 kommer antalet inom denna
aldersgrupp att 6ka for att sedan minska under aren som leder fram till 2041 med 158 personer, vilket i
genomsnitt & en minskning med 4 personer per ar. For aldersgruppen 80-89 ar forvantas en okning ske
med 213 personer under aren som leder fram till 2041, vilket motsvarar en 6kning pa 10 personer per
ar. Antalet personer 90 ar eller aldre forvantas cka med 79 personer under storre delen av
prognosperioden, vilket i genomsnitt kommer motsvara 4 personer per ar.
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Figur 3: Befolkningsfordndring ar 2020-2041. Kdlla: Ange kommun, Befolkningsprognos 2020.



Arbetsmarknad och regionala samarbeten

Sundsvallsregionen

Sundsvallsregionen &r namnet pa det regionala samarbetet som Sundsvall, Timrd, Harndsand, Ange,
Nordanstig och Hudiksvall bedriver sedan 2006. Sundsvallsregionen samverkar inom flertalet omraden
men framst kring kompetensforsorjning, naringslivsutveckling, transport och trafikfragor.

Sundsvallsregionen har totalt cirka 198 500 invénare, varav 9 200 personer &r bosatta i Ange kommun.
Skillnaderna i befolkning och &ldersstruktur ar stora mellan kommunerna. Ange har en &ldrande
befolkning och har under de senaste aren haft en stadig befolkningsminskning, nagot som stammer med
laget i grannkommunerna med undantag fran Sundsvall.

Det finns ett dmsesidigt beroende inom regionen. En stark kérna stodjer ett stérre omland och vice versa.
Darfor ar det av gemensamt intresse att regionkdrnan starks och utvecklas. Ange har genom sina
overkomliga bostadspriser blivit en utpendlingskommun. Tillgangligheten till natur och fritid har &ven
bidragit till Anges attraktivitet som boendekommun. Nya etableringar inom industri och verksamheter
har &ven skapat en ny arbetsmarknad som &r en bidragande faktor fér den vidare utvecklingen i Ange.

Arbetspendling

Pendlingen i Vasternorrland lan har sedan 2011 6kat langsamt men ligger mycket under riket i sin helhet.
Under 2019 lag andelen pendlare pa 16 procent i Vasternorrlands lan, vilket motsvarar knappt halften
av andelen pendlingar i riket. Pendlingsgraden och andelen pendlare skiljer sig mellan kommunerna,
vilket ar ett resultat av kommunens geografiska placering i forhallande till storre
arbetsmarknadskommuner ~samt  Vésternorrlands  bristfalliga infrastruktur som  paverkar
pendlingsmdjligheterna och dartill kollektivtrafiksystem som inte ar tillrdckligt konkurrenskraftiga.
Tillgangligheten till goda pendlingsmajligheter kan darfor anses vara forhallandevis 1ag i forhallande
till potentialen och darmed starkt bidragande till den laga pendlingsgraden i Véasternorrland.

Under Coronapandemin har méjligheterna till 6kat distansarbete skapat ett flexiblare forhallande mellan
bostaden och arbetsplatsen, nagot som bidragit till en ’regionforstoring” da behovet av resande i arbetet
inte blivit lika patagligt. Bland Vasternorrlands kommuner ar Sundsvall och Harnosand relativt hogt
upp i listan Gver andel som kan arbeta pa distans. Jamfors dock Sundsvalls andel om 31% med
Stockholmsfororter dédr andelen ligger pd 50% eller 6ver, ar det dock en bra bit till de nivaerna. Ange
har en lagre andel distansarbetare om 16 % vilket kan bero av andelen férvarvsarbetare inom industri
och platsbunden verksamhet kravt narvarande personal.

Vasternorrland innehaller fyra lokala arbetsmarknadsregioner enligt en indelning fran SCB (2019). De
inkluderar Kramfors kommun, Sollefted kommun, Ornskéldsviks kommun och Sundsvall (som
inkluderar Sundsvalls kommun, Harnésands kommun, Timrd kommun och Ange kommun). Att
Kramfors, Sollefted och Ornskoldsvik bildar egna lokala arbetsmarknadsregioner beror dels pé att
utpendlingen ar lag — vilket innebar att man definieras som ett lokalt centrum, likt Sundsvall. | Sundsvall
lokala arbetsmarknad har idag bade Harnésand, Timr& och Ange sin priméra pendling till Sundsvall och
man uppfyller inte kriterierna for ett lokalt centrum (pendlingen ar for stor), darfor ingar kommunerna i
Sundsvalls lokala arbetsmarknad. Regionens lokala arbetsmarknader har inte vuxit sen 2006, da Ange
uppgick i Sundsvalls lokala arbetsmarknad.
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Figur 4. lllustration 6ver lokala arbetsmarknader i Visternorrland 2019. Kélla: SCB, illustration Region Vésternorrland.

Forhallandet mellan dagbefolkningen (boende i kommunen som ocksé jobbar i kommunen och
inpendlare) och nattbefolkningen (alla forvarvsarbetande som dar folkbokforda i kommunen) ar ett
nyckeltal som bendmns arbetsplatskvot. En grov tolkning &r att ett stdrre positivt tal innebar att i denna
kommun tenderar man att arbeta i, medan ett starkt negativt tal innebdr att kommunen mer ses som en
attraktiv boende- och utpendlingskommun (Figur 6). Ange kommun rér sig mot ett negativt tal, vilket i
grova drag innebér att kommunen &r en attraktiv boende- och utpendlingskommun. En stor del av Ange
kommuns pendlings monster visar pa en hdg andel pendlingar mellan Ange och Sundsvall, vilket kan
forklaras med att Sundvall ar ett primarpendlingsomréde for arbetsmarknadsregionen Ange ingér i
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(Figur 8). Pendling sker aven i stor utstrackning till Bracke och Ostersund.
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Figur 5. Justerad arbetsplatskvot for utvalda kommuner runt Vidsternorrlands geografi (2019). Kélla: SCB (RAMS — 6ppna
data), bearbetning Region Vdsternorrland.
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Arbetsmarknads utpendling fran Ange sker framst for arbetstagare med offentliga tjanster, privata
tjanster och inom industri. Pendlingen sker framst till Anges centralorter och en stérre andel som pendlar
in till kommunen arbetar inom n&gon av Anges industrier.

Andelen hogutbildade med minst 3 ars eftergymnasial utbildning ar lagre i den mindre tatorten gentemot
tatorterna. Ange kommun har en storre andel lgutbildade &n hégutbildade inom befolkningen. Det finns
aven ett samband mellan utbildningsniva och arbetspendling, dar andelen med en hogre utbildning som
pendlar ar fler an den gruppen med lagre utbildning. Baserat pa pendlingsutbytet mellan tatorterna
framtrader en struktur i lanet med tva huvudsakliga arbetsmarknadsregioner. Ornskéldsvik i norr och
Sundsvall i séder. Ange har ett utbyte med de stérre arbetsmarknadsregionerna i lanet, men utgr &ven
frin separata lokala arbetsmarknader. | Ange kommun & Ange och Fransta det priméra lokala
arbetsmarknadscentrumen for pendling i kommunen samtidigt som Alby med sin industri och
Torpshammar riknas som beroende orter inom den priméra pendlingen inom Ange kommun.
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Figur 6. Andel hégutbildade kvinnor och mdn i dldern 20—64 Gr med minst tre Grs eftergymnasial utbildning (2017). Kélla:
WSP. Rapport Strukturbilder Viésternorrland (2018-11-26).
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Figur 7. Funktionella arbetsmarknadsregioner baserade pa tdtortspendling (2016). Kélla: WSP. Rapport Strukturbilder
Vdsternorrland (2018-11-26).

Sysselséattning

| Vasternorrland som stort kommer den huvudsakliga inkomsten fran forvarvsarbete vilket i genomsnitt
motsvarar 56 procent av den totala hushallsinkomsten i lanet. Den demografiska fordelningen av
befolkningen i lanet visar dven pa en hogre andel aldre boende i de mindre orterna vars huvudsakliga
inkomstkalla &r pensionen (WSP Rapport, Strukturbilder Vasternorrland, 2018). | Sverige &r den
genomsnittliga inkomsten fore skatt for personer mellan aldrarna 20 och 64 ar 28 700 kronor per manad
(2019). | Ange kommun tjanar den genomsnittliga personen inom samma &lderskategori 25 692 kronor
per manad (2019). Av den boende befolkningen mellan aldrarna 20 och 64 ar i kommunen har 80 procent
av dessa ett arbete. Utifran kommunens befolkningsprognos forvantas forsorjningskvoten i kommunen
oka allt eftersom befolkningen blir aldre vilket skapar ett hogt tryck pa den arbetsfora befolkningen.
Samtidigt har Ange kommun haft en negativ befolkningsutveckling vilket paverkar férsorjningskvoten.
En utveckling som é&r ett problem i hela lanet, nar befolkningen aldras utan okade fodslotal eller
inflyttning. Ange kommuns hushéllsekonomiska standard ligger p& 94 procent vilket sett till
Vasternorrlands lan ar nagot lagre, den ekonomiska utvecklingen &r storre i staderna dar Sundsvall har
hushallsekonomisk standard pa 105 procent.

Den geografiska fordelningen av inkomster i ldnet starker den socioekonomiska bilden av
Vasternorrlands 1an dar angransande kommuner till storre stder har en lagre ekonomisk utveckling. En
forklaring till varfor de med lag inkomst har en svag ekonomisk utveckling kan forklaras med att
inkomsten i storre utstrackning bestar av olika typer av social ersittning, medan lone- och
néringsinkomster samt kapitalinkomster &r dominerande inkomstkallor for de med hdgre inkomst.
Overlag ser man att yngre och aldre har en lagre ekonomisk standard &n personer i arbetsfor &lder.
Arbetslosheten i Ange kommun &r lagst i lanet. Andelen inskrivna arbetslésa i Ange kommun var under



april manad 2021 7,5 %. Kommunen har dven lagsta andelen arbetslésa ungdomar i aldrarna 18-24 ar
dar andelen ligger pa 10,7 % och for aldersgruppen 50-64 ar ligger andelen pa 6,5 %.
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Figur 8. Férsérjningskvot Ange kommun, framtidsprognos. Kélla: Ange kommun 2020.

Hog utbildningsniva ar koncentrerad i de storre orterna, framst Sundsvall och nagot mindre utstrackning
Harndsand och Ornskoldsvik. | de mindre titorterna i lanets inland &r det generellt sett lagre
utbildningsnivaer. | Ange kommun &r utbildningsgraden med en eftergymnasialutbildning 3 &r eller mer,
lagre an i riket. Mellan aldrarna 25-64 ar ar det 44,4 procent i riket som har en eftergymnasial utbildning
stallt mot 24, 2 procent i Ange kommun. Kvinnor i Ange kommun har i allt stérre grad en eftergymnasial
utbildning 3 ar eller mer.

Ohélsotalen ar ytterligare en variabel som i hdg grad sammanfaller med socioekonomi. | regioner med
lagre utbildningsniva, lagre inkomster och en storre andel kvinnor bland de forvarvsarbetande ar ocksa
ohalsotalen hogre. | lanet framtrader detta monster bland annat kring Kramfors, Ange och delar av
inlandet. Ohélsotalen &r markant lagre i orter med hdgre utbildnings- och inkomstnivaer, foretradesvis
kringlandet runt Sundsvall och Ornskéldsvik.



Mal, planer och program

Regional utvecklingsstrategi
Vasternorrlands 1an har en regional utvecklingsstrategi som anger den évergripande inriktningen for

hur lanet bor utvecklas.

1. Manniskan som drivkraft

Ar 2020 har vi byggt upp konkurrenskraftiga och héllbara samhallen och livsmiljoer éver hela lanet
som ger hdg livskvalitet och skapar framtidstro, engagemang och dppenhet.

2. Kompetens som drivkraft

Ar 2020 har lanet ett hallbart samverkans- och matchningssystem som ger en effektiv arbetskrafts- och
kompetenstillforsel.

3. Innovationsformaga som drivkraft

Ar 2020 har lanet drivande samverkans- och stodstrukturer for ett dynamiskt entreprenérs- och
innovationsklimat pa hogsvensk niva.

4. Tillganglighet och infrastruktur som drivkraft

Ar 2020 har vi pa bred front i lanet natt en konkurrenskraftig och hallbar tillganglighet genom
strategiska investeringar och systembyggen for kommunikation och service. (Region Vésternorrland,
Regional utvecklingsstrategi for Vésternorrlands lan 2011-2020)

Ange kommun Vision 2030

Ange kommun Vision 2030 beslutades i KF 2021 och ligger till grund for Anges framtidssyn pé
kommunens fortsatta utveckling. | Visionen finns 5 fokusomraden som &r utformade for att uppna
visionen (Hallbar vardag, Hallbar halsa, Hallbar gemenskap, Hallbar kompetens, Hallbar natur).
Visionen sager att;

Vi dr en plats for alla, med nérhet till natur och gemenskap. Hdr ger néring och engagemangkratft till
en levande byggd.”
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Las mer

«  Befolkningsprognos 2020 (En ny befolkningsprognos &r bestélld kompletteras efter samradet)
— Ange kommun

+  Kunskapsunderlaget till bostadsforsérjning — Ange kommun

* Region Vasternorrland - Regional utvecklingsstrategi

* Region Vasternorrland — Innovationsstrategi for smart specialisering

+  Plan for battre foretagsklimat — Ange kommun

+  Naringslivsanalys ~Ange kommun
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