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Platsutvecklare

Inriktning varumarke

Ange kommun &r en plats for alla, med narhet till natur och
gemenskap. Har ger kraft och engagemang naring till en levande
bygd. Nu vaxer Ange. 500 nya jobb skapas och 2000 fler kommer
att bosatta sig har. Nu sOker vi en platsutvecklare med inriktning
varumarke, som ska jobba med att attrahera, valkomna och lotsa
in fler manniskor till Ange kommun. Valkommen till ett spdnnande
jobb hos Ange kommun. Framtiden &r hér!

Ansolk hiar >>

ARBETSUPPGIFTER

Som platsutvecklare lyfter du vart platsvarumarke, attraktion och vardskap till nya héjder.
Din framsta uppgift ar att driva och organisera saval fysiskt som digitalt mottagande, skapa
och agera skyltfonster samt ta fram budskap for att fler ska bestka, etablera sig och jobba i
Ange. Du har stort fokus pa kommunikation, arbetar saval operativt som strategiskt med
kanaler, nya och befintliga natverk- och samverkansplattformar samt
marknadsféringsinsatser.
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D& den hir tjansten ar ny finns det goda méjligheter att forma ditt eget arbete samt skapa nya
rutiner och processer fér att lyckas med malet — att férstarka Ange kommuns
attraktionskraft. For att fa saker att handa i samverkan kravs att du ar engagerad och duktig
brobyggare som dessutom har egna idéer pa insatser vi kan gora for att forstarka
platsvarumarket pa kort och lang sikt. Vi tror att du &r kreativ och brinner fé6r landsbygden.

Tillsammans med kollegorna pa Samhallsbyggnadsavdelningen kommer du att méta, lyssna
in och belysa de méjligheterna som finns inom Ange kommun med maélet att stindigt
forbattra var attraktionskraft. Vi gér det har tillsammans.

KVALIFIKATIONER OCH EGENSKAPER

Du som soker har relevant utbildning och erfarenhet fran nadgon av féljande delar:
processledning och samverkansarbete, varumarkesstrateg, marknadsstrategi,
marknadsférare och kommunikationsarbete. Vi séker med ratt person med ratt driv.

Rollen staller krav pa nyfikenhet, passion, affarsmassighet, god kommunikativ {6rmaga och
att du ar val bekant med arbete inom varumaérke, samverkan och processledning. Du har ett
strukturerat och strategiskt angrepps- och arbetssatt och &r van att kartlagga, identifiera och
prioritera insatser som ger effekt.

Som person ar du stabil, ordningsam och har fé6rméagan att féra samman personer och leda
arbetet mot gemensamt mal. Du ar van vid att anvanda kommunikation som verktyg, ar
lyhérd som person och inspireras av utmaningar. For att lyckas i tjansten ar det av stor vikt
att du har forstaelse f6r hur samverkan och varumarke forhaller sig till platsens och
destinationens utveckling i samspel med andra samarbetspartners.

OM ARBETSPLATSEN OCH ANSTALLNINGEN

Anstéllningsform: Tillsvidare

Omfattning: Heltid, 100%

Stationeringsort: Ange, med majlighet till arbete pa distans enligt 6verenskommelse
Referensnummer: 1:2023:005

Loneform: Manadslén

Erfarenhet kravs: Ja

Korkort kravs: Nej

Antal platser: 1

Tilltr&de: Enligt 6verenskommelse

Ansok senast: 2023-03-05

Stor vikt kommer laggs vid personliga egenskaper vid rekryteringen. Vi tillampar l6pande
urval och ber dig darfér att anséka snarast mojligt. Tillsattning av tjansten kan komma att ske
innan sista ansckningsdag.

Vid fragor, kontakta rekryterande chef Mats Gustafsson via mejl till mats.gustafsson@ange.se
eller telefon 073 — 973 44 11.
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