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INLEDNING — HANDLINGSPLANENS SYFTE

Handlingsplanen ér ett resultat av Néringslivsradets tva arbetsmoten i syfte
att forbéttra ndringslivsklimatet. Naringslivsradet bestér av lokala
foretagarorganisationer, niringslivsrepresentanter, tjinstemén frin Ange
kommun, politiker, Bizmaker, skola och arbetsformedlingen.

Vart gemensamma maél dr att kléttra 100 positioner i svenskt niringslivs
foretagsranking 2021. Idag 2018 4r Ange kommun pa plats 277 av 290
kommuner.

Fokusomraden som valts ut ar:

e Kompetensforsorjning
e Hallbar foretagsamhet
o Attraktionskraft och Varumarke

e Information, dialog och samverkan

Handlingsplanen ér ett gemensamt atagande som samtliga parter kommit
overens om och som &r véigledande for det fortsatta samarbetet mellan
ndringsliv, kommun och andra intressenter. Handlingsplanen ska finnas
tillgénglig for allménheten och kan revideras vid behov.

For att handlingsplanen ska styra arbetet behdver vi fortydliga f6ljande
punkter samt tillsammans arbeta fram genomférandeplaner.

e Tidplan — Bestdm om aktiviteten dr kort- eller langsiktig.
Kort/Langsiktig/Lopande

e Datum nir aktiviteten ska starta.

e Om beslut krdvs innan. Ja/Nej

e Bestdm vem/vilken grupp som &r ansvarig for respektive aktivitet.
e Genomfort: Ja/Nej/Lopande

e Gemensam Oversikt Gver arbete, beslut och genomfoérande.
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FOKUSOMRADEN

Kompetensforsorjning:

Det ska finnas personer med ritt kompetens att anstélla i var
arbetsmarknadsregion. Dessa ska vilja jobba hos arbetsgivare i Ange
kommun.

e Bittre samarbete mellan skola, ndringsliv och universitet.

e Lyfta entreprendrskap och foretagsamhet i skolan tillsammans med
UF.

e Jobba gemensamt med rekrytering och inflyttning av hogutbildade
personer och dess partner.

e Se mojligheten i att kunna anstilla de utlandsfodda.

e Paverka attityder/instillning till utbildning med elever/foréldrar.

Hallbar foretagsamhet:

Foretagen ska fi forutséittningar for att genomgé alla faser i
foretagandet pa ett smidigt sétt.

¢ Finansiering.

e Personliga stodfunktioner, typ Mentorer.

e Sikra samarbetet med externa intressenter.
e Process for nystart av foretag.

e (Generationsskifte.

e Smidighet 1 vigledandet av ritt service genom hela kommunens
organisation.

e Digitaliseringen.
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Attraktionskraft och varumirke:

Ange kommun ir en plats i en region som upplevs positivt, vackert och
tillgiingligt. Hér vill jag leva, bo och driva foretag.

e Stirka varumérket.

e Stolta ambassadorer.

e Vackrare omgivningar (samhéllen, vigar, parker).

e Underldtta for bostdder (strandnéra ldgenheter och villor)
e Underlitta for foretagsetableringar.

e Underlitta for inflyttning.

Information, Dialog och Samverkan:

Alla ska kianna sig inkluderade i arbetet for att forbittra
naringslivsklimatet. Foretagen ska fa god information om vad som
hiinder i Ange kommun i frigor som ror foretagsamhetens villkor.

e Marknadsforing i populér media.

e Nitverkstriffar.

e Skyltad och tillgénglig foretagsarena.
e Sikerstdlla kommunikationen.

e 100 gemensamma foretagsbesok per ar.



