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For att skapa forutsdttningar for kommunens och foretagens tillgéng till
kompetens genomfor Ange kommun ett strategiskt arbete med
kompetensforsorjning.

Tillgdng till arbetskraft med relevant kompetens dr en
forutsdttning for hallbar lokal tillvixt liksom for
utvecklingen av ndringsliv och offentlig verksamhet.

Strategi for kompetensforsorjning

1. Rekrytering
En forutsittning for att locka medarbetare ar att vi lyfter
»varumirket” Ange, bade som plats och som arbetsgivare. Vi
marknadsfor oss och lyfter fordelar sdsom rekryteringspremien. Vi
har en aktiv 16nepolitik och kompletterar med attraktiva formaner.

2. Utveckling av organisation och medarbetare
Utbildning ar en central del dir bade chefer och medarbetare
behover kontinuerlig fortbildning. Arbetsmiljon dr viktig for att
medarbetare ska trivas och ér en forutséttning for att minska
sjukfranvaron, eller annorlunda uttryckt, 6ka frisknarvaron. Chefen
spelar en stor roll for att bade utveckla verksamheten och skapa en
bra arbetsmiljo. Vi arbetar aktivt med att stirka ledarskapet och
sakra den framtida chefsforsorjningen.

3. Samarbeten
Vi bygger vidare pé att hantera verksamhet gemensamt med andra
kommuner, utvecklar samverkan med regionala organisationer och
stiarker samarbetet med néringslivet och sirskilt de mindre foretagen.
Ytterligare omraden som handlar om samarbete ar inkop,
upphandlingar och molntjénster.

Digitalisering och Lokalférsorjning
Kompetensforsorjningsarbete dr sammanldnkad med andra prioriterade
utvecklingsomraden for kommunen:

Digitalisering handlar bland annat om att mdjliggora effektivisering av
arbetsuppgifter (sdsom att minska resande till brukare) for att medarbetare
ska kunna fokusera pa kdrnuppgifterna, under devisen ”Digitalt dir det ar
mojligt, personligt dir det behdvs.”

Lokalforsorjning handlar om att samlokalisera verksamheter och dérigenom
nyttja befintlig personal effektivt genom dndamaélsenlig storlek pa enheter.
Detta underléttar kompetensformedling mellan medarbetare och gor
verksamheterna mindre sarbara for frdnvaro.
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