-ﬁ- Lokal Ekonomisk Analys - ett verktyg for utveckling
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"Det dr sd vacker(”

Den har foldern ar ett samarbete
mellan byar och manniskor inom det
markerade omradet pa kartan under.
Vi kallar samarbetet fér Haver6byg-
den, som inte ska férvaxlas med de
olika geografiska definitionerna av Ha-
verd sasom Havero socken, den gamla
landskommunen Haverd, eller den
vastra tredjedelen av Ange kommun.
| det har samarbetet har manniskor
fran hela omradet varit delaktiga
och hjart-markeringarna pa
kartan visar var by-
ambassaddrerna finns.

Foldern har tagits
fram inom projektet
Vindbruk & bygde-
utveckling i Havero,
som drevs av Ange
kommun med stéd av

@E nergimyndigheten

Ovriga projektpart-

ners som bidrog

med vardefull tid var

Turinge Intresseféren-

ing och SCA Energy AB.

Arbetet med foldern pagick

i huvudsak under ar 2019,

och all statistik som inhamtats
utgor senast tillgangliga uppgifter
per den 3 september 2019.
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Inledning

"Wl cevifrwm i vartden”

et du nu haller i din hand ér ett do-

kument som vi dr mycket stolta Gver.

Innehallet ska forhoppningsvis ge
inspiration, stimulera de dar drivkrafterna som
vi vet finns dir ute i bygden och stiarka den dér
framtidstron som leder till positiv utveckling.
Men det dr inte bara dérfor vi 4r sé stolta 6ver
den hir foldern, utan dven for att arbetet bakom
den ér unikt och vildigt vackert.

Sedan hosten 2018 och under hela 2019

har ett drygt trettiotal by-ambassadérer, som
representerar ett tjugotal olika byar, arbetat
for att starka samarbetet, ssammanhallningen,
och samverkan mellan byarna, foreningarna,
foretagen och ménniskorna i bygden. Ndrmare
tretton hundra fast boende invanare, och ett
oként antal besokare, hemvindare, och personer
med hjérta for bygden har bjudits in att delta i
arbetet som bland annat lett fram till den har
utvecklingsplanen.

UNDER ARBETETS GANG har var tes om att
tillsammans blir vi starka fortsatt stirkas.
Gruppen 4r i dag inte enbart en arbetsgrupp
med ett konkret mal om leverans, utan har
utvecklats till ett stabilt forum - ett organ i
bygden som drivs av ett starkt gemensamt mal
om att skapa ett battre samhalle for oss som bor,

verkar, lever, utvecklas och njuter av vér bygd,
bade pa kort och 1ang sikt. Dessutom har vi
roligt tillsammans.

Vi hoppas dérfor att det har dokumentet ska
bidra till att du far inspiration till att tillsam-
mans med oss ta nésta steg mot framtiden.
Genom att jobba tillsammans, triffas och
kommunicera med varandra, vet vi att vi upp-
nar synergieffekter.

SLUTLIGEN vill jag rikta ett personligt tack till
alla som bidrar till att jag kan vara sa stolt 6ver
att bo i Haverd — mitt centrum i vérlden. Jag
star fast vid att var bygds absolut mest kraftfulla
styrka finns i alla fantastiska manniskor som
finns har.

Emelie Siterberg
By-ambassador, Sater och projektledare

Visie du att.. ‘

...alla de fem stora
rovdjuren finns i vart
omrade? Bjorn,
varg, jaryv, lodjur
och kungsoérn?




Var viirdegrund

Gruppen som har tagit fram
utvecklingsplanen har tagit avstamp
i en gemensam vardegrund som
bestar av att...

Vi viljer att blicka framat.
Backspegeln ar bra for att undvika en
olycka i framtiden, men slapper man
den inte med blicken ar risken stor att
det gar at pipan anda. Lat framrutan
vara storre an backspegeln.

« istdllet for exkludering.

Det ar vart ansvar att inkludera sa
manga vi kan och uppmuntra till
M1 delaktighet.

Vi har ”hégti tak”
och domer inte pa
féorhand.

En vidlyftig idé
beméts med
konstruktiv Kkritik.

Vigér vart basta - och utgar

fran att andra ocksa gor det.

Alla har vi olika férutsattningar,
och allt engagemang ar vardefullt
engagemang.



LEA - Lokalekonomisk analys Bostadsbrist? Inte hiir!

En Lokalekonomisk analys ar ett verktyg som gar ut pa att studera detaljerad statistik for ett visst Ovriga fastigheter INEEGEG—_ S M Obebodda
omrade. Syftet ar att kartlagga kopkraften i bygden och att ta reda pa hur mycket i kronor som spen- . M Bebodda
deras respektive hur mycket som flédar ut. Var finns lickorna? Kan vi tippa till nagon av dem? Hyreshusfastigheter r z

Var lokalekonomiska analys baseras pa senast tillganglig statistik fran Statistiska Centralbyran (SCB) 14

per den 2 september 2019. Det geografiska omradet som studerats hittar du pa pa sid 2 i foldern. Smanusfastigheter | Imm—
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Starkt foretagande

| omradet finns 252 foretag. Manga ar
skogsbrukare utan nagon arlig stabil
omsattning, men staller vi antalet ar-
betstillfallen inom bygden i relation till
befolkningsmangden i omradet sa ar
det en stor andel av invanarna som
ocksa jobbar har.

Fa storre arbetsgivare inom ett Foretag utan
rimligt pendlingsavstand inneb&r a"sztfs"da
att vi maste vara radd om vara
entreprendrer och féretagare, och
stotta dem till att vaxa.

Vad kan vi gora for att det ska ga
béttre for vara foretag? Vad kan vi gora
for att fler ska vilja bli foretagare?

Vi har gott om fastigheter och utrymme fér manniskor att flytta hit. Av omradets totalt
narmare 1500 smahusfastigheter &r tva av tre obebodda. Vad beror det pa?
Nu fyller vi husen med folk!

Resvanor

De flesta som inte jobbar i bygden arbetspendlar
till Ange, men nagra aker ocksa till Berg eller
Ostersund. Kollektivtrafiken erbjuder ingen
16sning foér arbetspendling och begransade méj-
ligheter for resor till service och néjen.

Det ar viktigt att vi utvecklar I6sningar som
gor vardagen enklare fér manniskor som bor i
bygden.

Pendling i antal ut
fran bygden.

Aldrande befolkning

Vi dlskar vara pensionarer, som i hog utstrack-

Ostersund

ning ligger bakom att vi har ett rikt féreningsliv Bengt Nordstrom &r i
i bygden. Men den hoga medelaldern skulle turistnéringen och driver
behéva vagas upp av fler barnfamiljer om Wild Medelpad - ett
befolkningen ska vaxa langsiktigt. av 252 féretag i omradet.

Vi behover jobba aktivt for att fa fler yngre
att stanna kvar och kanske flytta in. Vi behéver

beratta hur bra det ar att bo
har, se till att det fortsatter vara\

det, och utveckla férutsattningarna

for yngre att flytta hit.
Alder
0-6 7-15 16-24 25-44 45-64 65-
47 81 91 191 a17 428



Kopkraft pa orten

1584 M/u'é'aw kronor!

En del av var studie handlar om hur mycket vi handlar fér. Hur mycket
spenderas och hur mycket flédar ut ur bygden? Var finns lackorna och kan

vi tappa till dem?

rena pengar ar vi rétt rika. I runda

slangar har vi tillsammans 184 miljoner

kronor per ar att spendera. Vi dr 1255
personer som bor inom omradet vi studerat,
fordelade pa 666 hushall. I dag handlar vi det
mesta pé nitet eller utanfor bygden. Helt natur-
ligt da vi inte har nagot Ikea eller storkop.

En affir dr ddremot mer 4n en plats dar vi ko-
per mjolk, det dr en plats ddr vi triffas och sdger
”Hej!”, far skvallra lite om det senaste och min-
nas ihop med véra grannar. De virden motes-
platser ger gar inte att méta i kronor och 6ren.
Om vi handlar nagra ganger mer pa affiren
eller macken, om vi anlitar en lokal hantverkare
istéllet for en utifran, blir det mer pengar som
stannar i bygden. Det dr logiskt. Varje by vill ha

ndra till affiren, men kanske ér det tillgang till
dagligvaror vi egentligen behover? Och en plats
dar vi kan moétas och sidga “Hej?”. De som ar-
betspendlar gor sina inkép néra sina arbetsplat-
ser och det dr en mojlighet som en pensionér
utan korkort inte har. Hir finns en majlighet att
utveckla hjdlpsamma tjanster som leder till att
mer pengar stannar kvar i bygden.

Vi kan tdppa till en del av det lickage som
finns genom att st6tta allt det vi redan har och
se till att spendera sa mycket vi kan av vara
pengar lokalt. Vi behover ocksé utveckla 16s-
ningar for att f4 nya véirden att stromma in - till
exempel genom tjdnster och service som lockar
hit besokare och inflyttare som vill vara med

och bygga var gemensamma bygd.
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Det ar alltid en utmaning
fér mindre lokala hand-
lare och foretagare att
konkurrera med stérre
butikskedjor och nat-
handel.

Vill du att utbudet av
varor och tjanster ska
finnas kvar i bygden?
Tank i sa fall pa att stotta
allt som redan finns och
vara lokala féretag.

OM ALLA 666 HUSHALL
spenderade 100 kronor mer per
manad i bygden sa kan det ricka
till att skapa ett nytt arbetstillfal-
le. Har intill har vi forsokt samla
alla saker som redan finns — som
vi inte behover bestalla fran
nétet eller aka till nagon stad for
att fa tag pa.

Byboa

Loppisar
Campingar

Stugor for uthyrning
Bingo

Jaktmark
Fiskevardsomraden
Stensjoéarna
Skogsmaskinféretag
Traforadlingsforetag
(lastpallar, finsnickeri, mm.)
Smaskalig lokal
matproduktion
Drivmedelsstationer
Bemannad mack
Sagverk

Snickare

Rérmokare
Elektriker

Akerier
Skoterklubbar
Fotbollsklubb

Mycket elproduktion
(vatten och vind)
Stabilt elnat
Marknader
Bystugor
Kubbturnering
Vavcafé

Korer

Ideellt féreningsliv
Haveréveckan
Sommarcaféer
Rastplatser

Haveré Strommar
Eldnasets flottnings-
museum

Tillfalliga utstallningar
Hantverksforsaljning
Besdksnaring
Mekaniker
Bondgardar

Getter och héns

Annu mer, vind...



...allt som redan finns

Bed & breakfast
Musikkurser
Musiker och artister
Forfattare
Historiker
Barplockning
Badplatser

Vedforsaljning
Konstnarer
Travhastar
Ridhastar
Kyrkor och missionshus
Konserter

Medelpads hégsta punkt

Myckelmyrberget
Skytteklubb
Snéroéjare

Teknikforetag

Fiber, bredband
Gravtjanster
Skogstjanster
Timmerhustillverkning
Lediga lokaler
Konferensanlaggning

Dansbanor
Catering
Idrottsféreningar
Skidspar
Hockeyplan
Fotbollsplaner
Matbutiker
Stadtjanster
Tradgardar
Taxitjanster

Redovisningstjanster
Post- och paketombud
Svenska spel
Apoteksombud

Ombud fér systembolaget
Info-points
Servicepunkter
Lego-mekaniker
Inredningsbutik
Batbyggare
Naturcamping
Danskvallar
Pimpeltavlingar
Metartavling
Trollingvatten
Garsgardsbyggare
Miljéspecialist
Musikcafé

Rokeri

Laderverkstad
Fabodvallwar
Skogsnaring
Fritidshusomraden
Obebodda fastigheter
Historiska kvarlamningar
Matkultur i gamla Havero
Rddlistade djur- och
vaxtarter
Naturreservat

Rent vatten

Oarnas Tradhus/Islands
Tree Houses

Biodlingar



... TANKER VI 0SS att det ir liv och rorelse i
bygden, och alla hus dr bebodda! Bygden &r
lovande och attraktiv for moderna ménniskor
som vill leva ett hallbart liv i vér kreativa miljo
dar tekniken gjort det majligt att ha ett arbetsliv
pa distans hemifran. Befolkningstrenden har
vant — manniskor bor kvar och de som flyttar in
har upptackt hur underbart det ar i bygden.

Befolkningsunderlaget gor det 16nsamt

att bedriva konsumentinriktad verksamhet.
Praktiken att odla sina ravaror sjalv och handla
lokalt dr den nya normen, och affirerna har

ett lokalt och ekologiskt utbud. Det finns flera
affarer, gott om samlingslokaler som gar att
anvinda aret runt, och samarbetet inom ni-
ringslivet blomstrar. Smaskalig matproduktion

ar vl utvecklad och har en sjdlvklar plats pa
marknaden. Bygden ér ett attraktivt besoksmal
och besoksnéringen har tagit fart.

VI PRODUCERAR GRON ENERGI som &r
attraktiv for storforbrukare av el som star i ko
att fa etablera sig i bygden och som skapar ar-
betstillfillen. Bygden har eget dagis, egen skola,
dldreomsorg, vardmottagning och hemtjénst.
Kollektivtrafiken ar vélutvecklad och gor att
Stockholm ar nastgards.

Men det viktigaste av allt 4r att bygden &r
en lika ljuvlig plats pa Jorden som nu, och att
alla hjélps &t for att ta hand om-, varda och ut-
veckla den élskade hembygden. ”Néagon annan”
har flyttat och &r inte valkommen tillbaka.

For att komma dit har vi pa de kommande sidorna
sammanstiéllt en SWOT-analys. En SWOT-analys gar ut pa att i tur
och ordning identifiera styrkor, svagheter, méjligheter och hot.

STRENGTHS - WEAKNESSES - OPPORTUNITIES - THREATS
STYRKOR - SVAGHETER - MOJLIGHETER - HOT



SWOT/Styrkor

AU som redan finns!

Hur tar vi vara pa det och hur utvecklar vi?

NATUREN: Naturen 4r fin, ren och vacker, och
ar rik i den bemirkelsen att hir finns néstan allt
som var breddgrad kan erbjuda, bade vad giller
flora och fauna, men éven i sjalva landskapet.
Har finns Ljungan, gott om sjoar och tjarnar, dar
och bickar, berg och dalar, urskogar, hjortron-
myrar, och kantarellskog.

SKOGEN SOM BAS FOR NARING: Forutom

att skogen utgér en alltjamt viktigare natur-

lig ravara inom fler och fler omréden sé ar

det basta med den att den gér att nyttja till sa
mycket mer under produktionstiden. Skogen
och naturen i Haverobygden utgdr en grund for
ndrmast obegriansade mojligheter till rekreation
genom friluftsliv och &r ett paradis for stressade
storstadsbor.

DESTINATIONEN: Haverobygden borde redan i
dag stoltsera med att vara en egen destination.
En inte alltfor osannolik gissning ér att befolk-
ningen dubblas under sommarmanaderna,

och bygdens befintliga bes6ksmal lever upp.
Foérutom att stotta och bevara det vi redan har
finns god potential for att stirka destinationen.
Har finns till exempel Medelpads hogsta berg
Myckelmyrberget, storslagna sjoar, sagolika tjar-
nar, sprudlande vattendrag, fina bade kdnda och
okdnda badplatser, alla de fem stora rovdjuren,
manga sillsynta djur och vaxter, gott om gamla
skogsbilvigar och ett stigsystem fa kdnner till
den fulla potentialen av, minnen och berittelser
om var och varannan skogsgldnta och massor av
historiska kvarlimningar.

HALSOSAM LIVSMILJO MED GOTT OM PLATS:
Medan titbefolkade omraden bjuder pé stress
och press i vardagen och ohdlsosamma milj6er,
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blir Haverébygden en alltmer attraktiv livsmiljo.
Hir ar luften liksom vattnet rent, och vi erbju-
der lugn och ro - pa riktigt. Hos oss dr det fullt
mojligt att stundvis leva ett sa val uppkopplat
som avkopplat liv. Narheten till stillheten och
naturen dr dkta livskvalité, och det ar viktigt att
komma ihdg att det 4r en fin kombination med
att det dessutom gar bra att bo hir trots att det
ar en bit till ett fullt utbud av offentlig och kom-
mersiell service. I bygden finns tvé drivmedels-
stationer, varav en bemannad, och en lanthan-
del som fixar det mesta.

BRA UTGANGSLAGE: Medan virlden drabbas
av stigande havsnivaer och sjunkande grund-
vatten och allt som hor den globala uppvirm-
ningen till, star vi i Haverobygden relativt stabilt
och vet att vi stér pall nir stormen kommer. Vi
Kklarar av elavbrott med vedspisar, vattenpum-
par som kan drivas med handkraft, har god
kdannedom om naturens skafferi, och dr vana att
kanske inte alltid ha det sa dar bekvimt som de
har det i lagenheterna i storstan.
INFRASTRUKTUR FOR FRAMTIDENS
SAMHALLE: Inom rimligt avstand finns bra
tagforbindelser till- och fran kommunen, och
logistiska mojligheter for industrier att stalla om
till rilsburna, eldrivna transporter. Aven elpro-
duktionen inom bygden utgér en god mojlighet
for industrier att stilla om fran icke fornybar,
till fornybar, "gron” energiférsorjning. Vidare
finns alla mojligheter for den moderna ménnis-
kan att leva ett fossilfritt liv i Haver6bygden.

HAVEROANDAN: Den handlar om en férmaga
att se, lyssna pa- och stotta varandra. I bygden
finns en stark tradition av att fraga om négon

1BYGDEN BOR 1255 PERSONER och

det finns ett stort okant antal manniskor
som bor nagon annanstans men som har
sitt hjarta har. Tillsammans kan vi skapa
underverk!

Visste du att..

..vara rena vatten ar
hem for ett reprodu-
cerande bestand av
flodparlmussla som

tillhor de varde-

fullaste i Sverige? K

inte synts till pa ett tag, att skotta 4t grannen
som inte verkar ha hunnit med det dnnu, eller
att oanmialt titta in pd en kopp kaffe — bara

for att surra lite om hur man har det och hur
man mér. I Haverébygden utgér vi ifran att alla
manniskor har kvalitéer och talanger, alla har
en roll, och alla dr viktiga.

FORETAGSAMHETEN: I bygden finns gott om
entreprendrer och foretagare, ideella driv-
krafter, eldsjélar, ett rikt foreningsliv, brett

och kraftfullt engagemang och driftiga bybor.
Haverobygden kdnnetecknas av en pragmatisk
instéllning till livssituationen. Vi 4r problem-
16sare och ser till att livet fungerar for sa vl oss
sjalva som for véra géster. Vidare dr vi duktiga
pé att organisera oss — vi kinner till varandras
talanger och drivkrafter och later var och en
gora det den ér bra pa. Tillsammans ér den
samlade kompetens- och kunskapsbanken i
bygden en enorm styrka. Inom flera omraden
finns kunskaper som &r svara att hitta nagon
annanstans i hela virlden. Dessutom é&r vi lite
av experter pa att “forvandla sten till guld” - vi
dr vana att arbeta pa ideell basis med utgangs-
punkt i néstintill obefintliga resurser.

TILLGANG TILL MEDEL FOR ATT UTVECKLA
BYGDEN: Det finns pengar som ér tillgédngliga
for att utveckla bygden. Sedan tidigare har
vi mojlighet att ans6ka om bygdemedel fran
vattenkraften som produceras i bygden, och
numer ocksé drygt en halv miljon kronor om
aret som avsitts fran vindkraften som ska ga till
utveckling av var bygd och ingen annanstans.
Det giller att dessa medel anvénds pa ett smart
sitt — till saker som verkligen leder till utveck-
ling, att vi sluter upp och stottar de projekt som
erhaller medel, och att vi inte heller glommer
bort att det finns fler végar att ga. Bygden
hor till fem (5!) olika kommuner, och
tre regioner och det dr en styrka da
det kommer till att soka projekt-
pengar.



SWOT/ Svagheter

De (jinns ingen ndgon annan

Vi behéver vara medvetna om vara svagheter for att kunna undvika

att de hindrar var utveckling.

BEVARA, TA HAND OM, OCH UTVECKLA: Vi iar
daliga pa att tillgangliggora naturen, och saknar
organisation for att bevara, ta hand om, och
utveckla tillgingligheten i naturen. Det handlar
om vigar som boérjar bli daliga som nagon
annan har ansvar for, gamla basvigar som inte
rojs, stigsystem som behover kartlaggas, och
vandringsleder och smultronstillen som inte dr
uppmarkta.

MARKNADSFORING: Vi saknar en gemensam
bild av vad vi har att vara stolta 6ver och vad vi
ska marknadsfora, liksom resurser for att géra
det. Vig 315 édr en genomfartsvég. Bygden ligger
halvvigs mellan Sundsvall och Vemdalen, men
vi har ingen strategi for att f4 méanniskor att
stanna och upptacka var bygd, tillika strategi for
hur vi beméter och integrerar manniskor som
kommer utifran.

STADA UPP OCH HALL EFTER: Vi har manga
forfallna hus och igenvuxna gardar (och byar)
som inte lockar till inflytt och som ar fér6dande
for helhetsintrycket av var bygd.

OMSTANDLIG LIVSMILJO: Det ir langt till fullt
utbud av offentlig- och kommersiell service.
Vigunderhall prioriteras inte, kollektivtrafiken
ar begrdnsad, och kommersiell service har
drabbats hart och minskat i takt med befolk-
ningsminskningen. Det ligger nira till hands att
uppleva att “hir finns ingenting’.

BOSTADSBRIST: Bostadsbristen i bygden &r an-
norlunda 4n i storstaden. Tvéd av tre smahusfas-
tigheter 4r obebodda och vi har gott om tomma,
ofta daligt skotta hus. Manga fastighetsaffarer i
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bygden kidnnetecknas av att det ar marken som
ar intressant — man far huset pa kopet och later
det forfalla. Manga édger fastigheter i bygden
utan att tillbringa sérskilt mycket tid har. Det
innebdr att vi "dlskar ihjal var bygd” genom att
inte sdlja till dem som vill flytta in.

FA ARBETSGIVARE: Inom bygden och kommu-
nen har vi under ling tid kunnat forlita oss pa fa
men stora arbetsgivare. Det kan ha inneburit att
samhillet ar skort och att fa stora aktorer har ett
ondodigt stort inflytande 6ver bygdens framtid.
STORT STEG ATT UTVECKLA FORETAGANDET:
Avsaknad av littillginglig foretagsradgivning
och utbildning gor steget onodigt stort for den
som Overviger att utveckla sin verksamhet eller
starta foretag. Tillgangen till finansiering via
befintliga kreditgivare 4r begransad.

FA ELDSJALAR: Det finns for fa drivande eldsja-
lar. Fa personer dr engagerade, vilket gor att
insatserna blir skora och en stor bérda hamnar
pé enskilda personer. Vidare ar det vanligt att
eldsjélarna borjar ”bli till aren”, och det &r svart
att inspirera yngre till engagemang.

SYNEN PA KOMMUNENS-, STATENS-, OCH
INVANARNAS ROLL: En anda rider ibland

av att bygden blivit "sviken av kommunen’,

da fa offentliga investeringar gors i omradet,
samtidigt som mycket offentlig service lagts ner.
Det finns en uppfattning av att om det behover
goras neddragningar sa dr det inom bygden

det gors. Staten har en viktig roll for att halla
landsbygden levande. Politiska prioriteringar dr
hérda i en liten glesbygdskommun som har en

Nar neddragningar och avveckling av viktig
service, och den negativa befolkningsutveck-
lingen blir markbar for invanarna, finns en
risk att vi tappar hoppet. Det leder inte bara
till brist pa engagemang, utan det smittar
ocksa av sig till dem som fortfarande haller
hoppet uppe.

Vi minns hur det var, och det ligger i man-
niskans natur att vara radd for férandring. En
mentalitet finns dar vi haller fast vid saker for
lange for att ”sa har vi alltid gjort”, mojlighe-
ter passerar under tiden for att vi tanker for
lange att “det dar kan ju aldrig vara en bra
idé”, och "nagon annan borde” géra nagot.

Alla har sin roll. Alla &r viktiga - men vi har

en tendens att vardera varandra, och har
svart att gldmma och forlata. Det leder till att
manga ar radda for att misslyckas och aldrig
vagar prova sin idé. Vi haller ofta fast vid
traditionella kdnsroller och den som Kliver
utanfér normen betraktas snabbt som lite
konstig. Alla maste ta sitt ansvar och vi maste
vaga tro pa och stétta varandra om vi ska
kunna utvecklas.

tuff ekonomisk situation att forhalla sig till och

som i sig utarmas. Offentligt engagemang for
bygden dr lagt, samtidigt som det finns ett lagt
politiskt engagemang inom bygden.

BRISTANDE SAMMANHALLNING: Samman-
héllningen inom byar och foreningar &r oftast
bra. Sdmre dr det mellan bygden och kommu-
nen, mellan byar, mellan féreningar och ibland
aven mellan personer. Det finns en tendens att
vi ser bygden som en motpart till kommunen

i stallet for en del av den. Rivalitet, avundsjuka
och prestige ar svagheter som kraftigt mot-
verkar positiv utveckling. Istéllet for att stotta
varandra, finns tendenser till missunnsamhet,
“varfor far du och inte jag”, och ibland till och
med en illvilja gentemot att nagon annan ska
lyckas battre dn en sjélv. Vi har svért att be om
hjalp, “vi kan bast sjalv’, trots att vi alla egentli-
gen vet att man blir starkare tillsammans.

GEOGRAFIN: Bygden &r utspridd och har ingen
utsedd centralort. Digitaliseringen ligger efter,
och den évergripande kommunikationen ér
praktiskt begransad da det saknas naturliga
samlingspunkter och tillfillen dar hela omréadet
sammanstralar.



SWOT/ Mojligheter

Idéerna om hur vi tar tillvara pa styrkorna

ar oandliga...

Tillgangliggdr
haturen

(bornmade vagar;
handikappanpassadt)

Jobba
hemifrdn
med fiber

Samordna och
samforvalto
boende-
vthyrning

Marknadsfor
bygden
hationelt/
internationelit

Nytho all
Kompetens
som finns
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Eldrivha
bussar

Utveckla och

DO

Varubuss
(Hillgangliggor
varor € tjanster)

Skopa. en
hemsida.

Utveckla
samlingslok ater

(garna. med
restourang ¢ bar)

Fiskecormp,
barncamp,
Konferenscomp
vildmorkscamp,
efe.

tillgangliggor
Ordno. friskvérd
vandringsted
fron Ostaval Infora
Hl Turingen vagtulor
T‘dﬁfon‘ RUS "'U.
tickning pa =~ och ta
vindkraf+- U];]Pand .
eljusspir
Skylfn upp Skapo.
som .
redan finns QUICKerpp
(smuttronstilien, 'For hUSb"ar
fiske etc)
Utveckla Utbilda
gadd fisket natur-
T fiskegquider
)
<_ =<
Nytha Se till att det
historia. 1l finns ndgot
besoksnaring for alla. aldrar
Oppna.
alderdomshem Var Stolt
over det
Vi harl

i@ RGj upp Ta Hil vara Harnta
fungeran och stida, P Kutturen inspiraction
byalog A Musk, dons, mat fran andra
pa byarna. mm, bygder
Rusto. Ordna. Utveckia
upp- och ta smAbats- den positiva.
Hyr hand om hamn andan
en quide! SIS
Uthyrning: Samarbeta EDYQQ Utwveckla.
CyKlar, kanoter mer med bad- och halsocentral-
oser Kolan 0N tiiol/rulonde
hangmadtor; S hO -l-orn o
fiytvostor, fiske (viso bygden PP vérdcentral
osV. for unga)
Ordna. och Upprustning Ordna. "Foradia”
tillgangliggor av bovallar toaletter at stig-/skogs-
informations- fialituristerna. vagsystemet:
kartor (+& dem att cykelstigar, vand-
stanna) ringsteder, skidspdr...
Headhunting Skapo.
Qv entrepres poket- Attrohera Ordna.
norer/foretog upplevelser elintensiv inspiradtions-
verksamhet troffar
Fixa. skola. och Tiloanaion
barnomsorg llgangiggor Starta.
bosttder propelerfobrik
Anvinda. och Tormmas hus:
flytta ront Uhveckla. e Infor
dr for aft hemhjalp inom vthyrning, fnﬁer‘f‘hingspeng,
hala g)npcé%a}?ﬁf byarn%d ii’;;?#’d”éﬂ?g renoveringspeng,
o fosinderper

21



SWOT/ Hot

.

Det dr o/ags- att kala M/g}o drmarna
och Ta [uren vid horuen

Det sista steget i SWOT-analysen handlar om att satta fingret pa vilka de
storsta hoten mot bygdens utveckling ar. Utifran dem kan vi sedan utrona
vad som ar viktigast att bérja jobba med och prioritera vart arbete.

I huvudsak har tre hot mot bygdens utveckling identifierats:

- att vi blir bortprioriterade i det offentliga sammanhanget.

- att exploateringen som f6rstor var natur blir fér kraftig eller att naturskyd-
det hindrar oss fran att nyttja naturen.

- att manniskor inte vill samverka, att negativ bymentalitet, rivalitet och
framlingsfientlighet 6kar.

Tillsammans och var for sig leder dessa till att befolkningen minskar, vilket
ar det allra storsta hotet mot bygden.

Hér har vi samlat fyra prioriterade arbetsomraden for aﬂj
bekdmpa hoten och jobba mot en positiv utveckling.
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-@- Prioriterade omraden for utveckling

Framtiden -
ett lagarbete

Haverdbygden &r ett stort omrade till ytan, narmare 19 000 hektar. Bygden ar
naturskon och rik pa skog, myr och vatten. Runt om i omradet bor vi och det ar
stora avstand mellan oss. Det som en gang var en blomstrande landsbygd med
byar fyllda av manniskor och liv och rérelse, ar nu avfolknings- och glesbygd. Ju
langre det blir mellan hus och gardar med lampor tanda i kvallsmorkret, desto
mer sallan tycks vi som ar kvar traffa varandra. Det behéver vi andra pa.

Vi behover skapa gemenskap och stolthet for var plats pa jorden. Vi som bor i en
fantastisk bygd, vacker och rik pa naturvarden, med otaliga mojligheter for saval
oss som nya besokare och inflyttare. Vi vill vara stolta 6ver var hembygd - var
och en for sig och tillsammans. Vi behdver beratta for fler att det har ar varldens

basta plats att bo pa.

Lokal samverkan

Samordna, samarbeta, samspela! Vi skapar
forum, motesplatser och moéjligheter.

En bygdegemensam hemsida blir vér digitala
plattform. Dér finns samakningspoolen som
gor att vi smidigt kan saméka med varandra
och bli mindre beroende av busstidtabellen.

Pa anslagstavlan annonserar vi efter hjalp eller
erbjuder vara tjanster till andra. Har berittar

vi vad som hénder, vi utbyter erfarenheter och
tankar. Hir kan vara manga ideella féreningar
samordna aktiviteter dret om. Om vi delar med

oss av erfarenheter och idéer gynnar det alla

och skapar samhorighet.

Vi rustar upp redan befintliga métesplatser
eller skapar nya fysiska och ser till att de fylls
med aktiviteter. Byastugor, Folkets Hus, isbanor,
fotbollsplaner, elljusspar kan pd sommaren

bli motionsspar eller cykelleder. Det skapar
mojligheter for barn och ungdomar att sporta,
traffas och aktivera sig nira hemmet. Vad kan
motesplatserna erbjuda till dldre och barn fran
bygden? Kan ett dldreboende som drivs av ett
lokalt foretag husera andra verksamheter? Kan
barnomsorg bedrivas hir? Kan en kiosk, en af-
far och ett apotek finnas i samma hus?

Vi forlagger studiecirklar och kurser narmare
oss sa vi inte behover aka till centralorten. Dér
anordnar vi kursverksamhet som far andra att
komma hit och ldra av oss och inspirerar oss som
bor hér. Kurser i landskapsvard, byggnadsvard,
foradling av lokala révaror, gallring och rojning,
ekonomikurser, biodling eller kanske temaveckor
pa vara lokala museer eller pa hembygdsgardar ar
nagra exempel.
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Attraktiv
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% Prioriterade omraden for utveckling

Bygden har mycket gammal kultur: stenalderslamningar, gamla finnbyar,
kolonat* och fabodvallar. Alla vara fem stora rovdjur uppehaller sig i omradet.
Vi har naturreservat och det finns vatten for fiske och paddling, skog for jakt,
barplockning och majlighet till guldvaskning. Har finns ocksa hembygdsgard,
muséer och musikaktiviteter. Dessutom finns skoterleder och utsiktspunkter
med vacker utsikt, och sa har vi sa klart tystnaden som manga eftersoker idag.
Det finns dessutom mycket mark som ar lamplig for lokal matproduktion. Trots
det har jordbruket till stor del férsvunnit fran vart omrade och endast ett fatal
aktorer finns kvar. Marken vaxer igen, och befolkningen minskar.

Destinationsutveckling och service

Vi gor var plats attraktiv genom att vara
stolta 6ver var bygd och skapa liv och rorelse.
Vi tror pa den hir bygden och vi tror att fler
hittar hit, som inflyttare eller besokare nér vi
borjar berdtta om allt fint som finns har. Vi
behover ta tillvara pa alla de resurser som
finns, till exempel genom att anordna studie-
cirklar och kursverksamhet. P4 sé sitt har vi
ocksa mojlighet att anvinda den enorma kun-
skapsbank som finns i var bygd. Vi behéver ta
fram informationsbroschyrer och samordna
information om alla olika mojligheter till
aktiviteter som finns bade sommar och vinter,
riktat till turister, potentiella inflyttare, och till
oss som redan bor hér. For att locka hit barnfa-
miljer behover vi troligen hitta 16sningar med
barnomsorg och skola, till exempel genom
distansundervisning och dagbarnvardare.
Mindre enheter for dldreboende i nairomradet
behovs for att undvika langa resor fér anho-

riga, oka tryggheten och minska ensamheten
for de aldre. Vi hittar kombinationslosningar
dar flera behov av service samordnas under
samma tak.

Var ligger turistinformationen? Véag 315 som
gar rakt igenom bygden ér en genomfartsled for
fjallturismen. Kan vi fa stopp pa bilarna? Och
om vi kan det - vad har vi for snabba erbju-
danden som lockar dem till att upptacka vér
bygd? Férutom att det &r vi alla som behdver
ge turistinformationen, behover vi jobba aktivt
med affdrsutveckling av nya tjanster och varor
som attraherar nya besokare. Vara besoksmal
ar efterfragade langt utanfor rikets granser och
manga langtar efter natur och sammanhang. Vi
maste utga fran besokarna och ta fram aktivi-
teter, mat, boenden och paketlosningar som ér
anpassade efter dem. Vidare behover vi jobba
med marknadsforing och forsiljning av vart
erbjudande.
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'ﬁ- Prioriterade omraden for utveckling

Arbets-
tillfallen

Bygden har stor potential att utvecklas som turistdestination. Det kan skapa arbets-
tilifallen sa att fler ska kunna bo kvar och fa manniskor att flytta in. Det ar langt till
flera storre arbetsgivare, sa vi behover skapa arbetstillfallen lokalt. Bade for att inte
gbra oss beroende av fa stora arbetsgivare och for att gora livet enklare for den som
bor eller vill bo har att hitta en bra arbetssituation. Att arbetspendla in till en stad ar
svart pa grund av langa avstand och bristfallig kollektivtrafik.

Véarna och stotta vara lokala entreprendrer!

Vi maste vara rddd om de arbetstillfil-
len som redan finns genom att virna och
stotta véra lokala entreprendrer. Om vi gor
det finns potential for dem att vixa. Steget for
en etablerad foretagare att anstélla en person
till dr oftast ldgre dn for en ny att anstélla sin
forsta person. Vi behover fraimja nyforetagande
ocksa. Haverobygden &r en outvecklad juvel for
turism, ett skogslandskap med Ljungan som
rinner genom omradet med manga resurser att
utveckla foretagande kring. Vi tror att en 16s-
ning 4r att bilda ett nétverk for besoksnaring da
lokala entreprendrer, foreningar och engagerade
privatpersoner behover samordna sig kring:

« Aktiviteter med mat och boende till turister

« Behovsanalys av varu-, tjanst- och serviceutbud

« Kurser i lokal utveckling/féradling av mat

» Marknadsforing och forsiljning

« Turistinformation utanfér omréadet

« Internationaliseringsanalys av resurser

Trender pekar mot att det blir mer populrt
att handla lokalt och vi hoppas att den har
foldern kommer leda till en ¢kad efterfragan
pé det lokala utbudet av varor och tjinster.

Det finns redan manga lokala och smaskaliga
livsmedelsproducenter. Det lokala utbudet som
i dag dr begransat, borde kunna stirkas och
utvecklas och ge fler arbetstillfillen.

Under en lang period har vi blivit firre och
farre och éldre och dldre, vi som bor i bygden.
Darmed har kommunal service inom vard,
skola och barnomsorg forsvunnit. 70 procent
ar 45 dr eller dldre och vi behéver inflyttning av
barnfamiljer. Da en stor andel av befolkningen
ar aldre sd finns det underlag for ett dldreboen-
de som kan drivas i offentlig eller privat regi. Vi
behéver paverka kommunerna och frimja lokalt
entreprendrskap. For att barnfamiljer ska kunna
flytta in beh6vs 16sningar f6r barnomsorg och
skola. Vi behover stotta personer att starta verk-
samhet som dagbarnvérdare. Inom omradet att
aterskapa lokal service i form av vard, skola och
barnomsorg finns sé vil en stor utmaning som
en god mojlighet att skapa arbetstillfillen. Ut-
maningen kréiver att vi hittar kreativa l16sningar
och “ser utanfor boxen”. Exempelvis finns redan
idag all teknik och kunskap for att utveckla en
distansundervisningslosning.
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-&- Prioriterade omraden for utveckling

Paverkans-
arbete

Det vi inte kan g6ra sjalva ar sadant som myndigheter och offentlig sektor
beslutar om. Det vi behdver gora ar att kraftsamla och koncentrera vart paver-
kansarbete for att 6ka det kommunala och nationella engagemanget for bygden.
En férutsattning for att vi ska kunna paverka lagstiftare, myndigheter och
offentlig sektor ar att vi blir bra pa politisk logik. Vi behover fa fler att engagera
sig politiskt och kunna viljas in i beslutande organ. Antalet som gar med i partier
sjunker och tillvaxten hos de unga &r 1ag. Vi beh6ver gora de politiska partierna
relevanta att delta i. En 6kad inflyttning ger en storre bas for rekrytering till
partierna, fler aktiviteter som engagerar och ar attraherande kan generera att
fler unga tar stallning. Men viktigast ar att vi kan argumentera och paverka fran
den position vi befinner oss idag. Tva konkreta fragor att driva...

Sadant vi inte kan gora sjalva men som
vi behover paverka:

1. Den kommunala servicen dr nedmonterad
trots att omréadet bidragit med enorma re-
surser/pengar till andra omraden av landet/
utlandet. Genom att visualisera var bygd
behover vi arbeta for att fa tillbaka avkast-
ning av de resurser som har tagit och tas
fran vart omréde.

Det beh6vs en annorlunda fordelnings-
politik som bittre tar tillvara pa landsbyg-
den och de ménniskor som bor hir, en stor

och central fraga for hela landet.

2. Under vintertid dr det ménga som passerar soptunnor samt regelbunden skotsel av detta.

pa vag till fjallen i Vemdalen, Klvsjo, Stor- Kanske ett lokalt foretag som erbjuder matut-

hogna. Vi behé6ver fa dem att stanna genom att spisning kan vara en privat 16sning? Aven om

erbjuda dem en orsak. vagrestaurangen startar behover vi paverka sa
Vi behover vil utrustade rastplatser lings att snygga och funktionella rastplatser kommer

vag 315, med informationstavlor, toaletter och till.
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stensjon. Kroknés. Torrflonds. Kélaberget.
Finnsved. Digerberget. Séterbodarna.
Lanstersjdn. Mon. Handsjan. Overturingen.
Rotnéset. Juanéset. Haverd. Bjdrsjobodarna.
Vassnés. Haverd strémmar. Yterturingen. On.
Eldnéset. Myckelmyrberget. Storfloften. Horfesan.
Ocksjdn. Kélen. Enbo. Séter. Bursnés.
Strmnéset. Lansteran. Mullberget. Byberget.
Gammelbodarna. Vistansjd. Ostavall.
Yiterturingen. Haverdvallen. Haverdviken. Sndberg.
Nybo. Harrsjon. Kolsillre. Kvisselbédcken. Torrflons.
Kélaberget. Finnsved. Digerberget. Saterbodarna.
Holmsjodsen. Sandbodarna. Storsand. Krog.
Svartberget. Storflon. Orasjin. Strangberget.
Kyrksjon. Holmsjdn. Bysjdn. Mosjan. Gullboviken.




